


EQUIDAD INTERNA
La igualdad de género forma parte de la cultura Basa

439 12 17

laborad personas en puestos en la plana
colaboradores . .
puestos de liderazgo gerencial
hombres hombres hombres

S4%

@ mujeres mujeres mujeres

L6%



EQUIDAD DE GENERO
EN CANTIDAD DE CLIENTES

A la fecha, el 46%

del total de nuestros productos

crediticios vigentes, fueron
EN BANCO BASA otorgados a MUJERES o empresas
APOYAMOS A lideradas por MUJERES.

LAS MUJERES
\ 4

rctvaimente, 2.7 «L418

MUJERES o empresas lideradas por
MUJERES, tienen un producto
crediticio vigente en Banco Basa.

* Incluye: Unipersonales, consumo, pymes y corporativo



NUESTRA CARTERA DE CREDITOS

USD 217,807,803

representa nuestra cartera de créditos
vigentes, destinados a MUJERES

Equivalentes a
Gs. 1.574.750.416.021

Representan el 16% del total
de la cartera de creditos
vigentes



CLIENTAS DE BASA' Y SUS OPERACIONES
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31% fue el crecimiento en los Ultimos afios, en el nimero de operaciones crediticias para MUJERES.



¢Que solucion integral
ofrece hoy el banco a las
mujeres del segmento
MiPymes dentro del
PROGRAMA MUIJER BASA?



OFERTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

FINANCIEROS

& .

Cajas de ahorro

I y cuentas I
Prestamos de corrientes Primera
Capital Operativo  sjn promedios chequera
o de Inversion a mantener sin costo
Tasas ] de emision

preferenciales
Hasta 10 anos
Hasta 6 meses de
gracia

Tarjetas de
débito sin
costo de
emision o

mantenimiento

Seguro de
Comercio
Multirriesgo en
12 cuotas sin
intereses con
tarjeta de
crédito Basa

Tarjeta de
crédito sin
costo de
emision y
exoneracion
del 50% del
costo anval




OFERTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
FINANCIEROS
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Ahorro
Programado
Desde la app

Basa, desde Gs.

50.000

mensuales (Tasa
hasta 8,5% anual

a 5 anos)

Certificados
de Depdsito
de Ahorro
(CDA) a tasa
preferenciales

Transacciones
digitales
mediante el e-
Banking y app
Basa las 24
horas

Servicio sin
costo de Pago
a Proveedores

a través de la
web

o —
PROVEEDORES

</

Servicio de
pago de
salarios sin
costo, desde 5
funcionarios
(se emiten
tarjetas de
débito sin
costo)

Asesoramiento
para realizar
operaciones de
Comercio
Exterior con
comisiones
diferenciadas
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ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO
A EMPRENDEDORAS BASA

Conexion con -
entidades |

Conexion con

gremios que gubernamentales, PO
nuclean a mujeres para difundir y =7
de MiPymes para apoyar sus
difundir y que acciones, Actividad de
accedan al Capacitaciones, onentada; al networking
Programa MUJER Charlas, empoderamlento entre las
BASA Conversatorios, de la mujer beneficiarias
— Webinars, en .(AFD._WC. del programa,
temas Ministerio de la para que
8T ¢ empresariales de Mujer) amplien y

mejoren sus
condiciones de
compra/venta
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PRINCIPALES ACCIONES DEL
PROGRAMA EN EL 2024

Banco oficial de la primera Expo Foro "Mujeres que hacen", organizada
por el Ministerio de la Mujer y la Asociacion Paraguaya de Empresarias,

Ejecutivas y Profesionales (APEP)




PRINCIPALES ACCIONES DEL
PROGRAMA EN EL 2024

Apoyo al Instituto Técnico para la Equidad "Tape Jojara" del Ministerio
de la Mujer: obras arquitectonicas y docencia del moédulo de

Emprendedurismo
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PRINCIPALES ACCIONES DEL
PROGRAMA EN EL 2024

Facilidad de acceso gratuito a 22 clientas emprendedoras a la
plataforma internacional de formacion "Emprende Pro Mujer", a traves
de un convenio con la Agencia Financiera de Desarrollo (AFD) - FOGAPY
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PRINCIPALES ACCIONES DEL
PROGRAMA EN EL 2024

Ciclo de charlas sobre educacion financiera, desarrollo personal vy
derechos humanos para emprendedoras (6 encuentros bajo la modalidad

hibrida)
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PRINCIPALES ACCIONES DEL
PROGRAMA EN EL 2025

Participacion en el conversatorio “Mujeres

Lideres de todos los sectores”, organizado

por la Universidad Autonoma de Asuncion en
el marco del Dia Internacional de la Mujer

Conversalorio

VOCES QUE
TRANSFORMAN

Mujeres lideresas de la sociedad

y
MUJERES LIDERES pre————r
DE TODOS LOS SECTORES SRBRRNRY | M |- | OAF s
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Participacion como panelistas en el seminario
"Voces que transforman", organizado por el
Ministerio de la Mujer




PRINCIPALES ACCIONES DEL PROGRAMA EN EL 2025

Ciclo de charlas 2025 - PROGRAMA MUJER BASA
Dirigidas a emprendedoras con temas relevantes para su desarrollo personal y el
fortalecimiento de sus negocios




PRINCIPALES ACCIONES DEL
PROGRAMA EN EL 2025

Apoyo al Instituto Técnico Superior de
Formacion para la Equidad Tape Jojara
del Ministerio de la Mujer por medio de
la contratacion de una docente para el
desarrollo del médulo de
Empoderamiento Econodmico

2= Basa

Iniciamos "Mujer Basa Impulsa”,

una consultoria estratégica personalizada, por medio de la cual,
10 de nuestras clientas de la Banca Pymes, recibiran asesoramiento
totalmente gratuito sobre diversos temas, a fin de apoyarlas en el

camino de crecimiento de sus negocios
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avanzamos hacia el desarrollo de las mujeres emprendedoras!

Inicio de consultoria estratégica “MUJER BASA
IMPULSA"
10 clientas seleccionadas / 8 sesiones
personalizadas / 2 meses



;QUE LOGRAMOS A LA FECHA CON EL
PRESTAMO EMPRENDEDORA BASA?

APOYO A 2 2 7 % % Ll'dere§ de Mil-".ymes y
- profesionales independientes
MUJERES O -

Colocacion de creditos EMPRENDEDORA BASA por

G. 29.333.582.525

8,4%

de mora



;QUE LOGRAMOS A LA FECHA CON EL
PRESTAMO EMPRENDEDORA BASA?

Porcentaje de personas O ganh"cil.c:l,ad 22 Yz 1 41 ll
alcanzadas dentro de |a o € MiFymes @

poblacion

Universo potencial
Cantidad alcanzada 2 2 7 °



OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE CON LOS QUE

CONTRIBUIMOS
IGUALDAD TRABAJD DECENTE 10 Foucosiocus 17 awasspann
DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR

ECONOMICO o LOS OBJETIVOS
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"Cuando las mujeres tienen suenos,

y les damos oportunidades,

no hacen negocios solo para ganar dinero...

Hacen negocios para levantar una familia, educar a sus
hijos, y dar ejemplo de trabajo digno en su comunidad”

(Comité de Sostenibilidad del Banco Basa).



‘MUCHAS
GRACIAS!
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